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1. OPIS DRUSTVA

s e
Ker verjamemo, da ima vsak ¢lovek pravico do dostojnega § , f
Zivljenja, z zaupanja vrednim in ucinkovitim delom @fﬂ/ﬂw

skrbimo za najbolj ranljive posameznike ter skupine v MW
Sloveniji in tudi po svetu.

Slika 1: Moto organizacije ADRA

1.1. IDENTITETA

Humanitarno drustvo ADRA Slovenija je bilo ustanovljeno leta 2000 in je del globalne
mreze humanitarnih  organizacij ADRA
International Network, ki deluje v 120 drzavah
sveta. Glavna pisarna ima sedeZ v ZdruZenih
drZzavah Amerike, na ravni Evropske unije pa ~
tvori kljucen del mreZe tudi regionalna pisarna
ADRA Evropa (ADRA EU) s sedeZem v Bruslju.

\ Secudje

\\h Wafut'.cno-st

Pri svojem delu drustvo deluje:

e odprto: svoje storitve nudi ljudem v
potrebah, kar ni vezano na ¢lanstvo v
drustvu,

e strokovno: v skladu s slovenskimi in
mednarodnimi standardi,

e s podporo prostovoljskega dela: velik
del dejavnosti izvajajo prostovoljci.

Slika: Prostovoljka z majico in motom ADRA
1.2. VIZIJA

PraviCen in trajnosten svet, v katerem lahko ljudje doseZejo blagostanje in Zivijo
polno na vseh podrocjih svojega Zivljenja.



1.3. POSLANSTVO

ADRA deluje kot katalizator sprememb, ki navdihuje, vkljucuje in opolnomoca ljudi,
da si skupaj prizadevamo premagati revs€ino in nepravicnost ter preprecujemo
tveganja in posledice katastrof.

2. TEMELJNA NACELA DELOVANJA DRUSTVA ADRA
SLOVENIJA

e ADRA Slovenija odloca in deluje v skladu s svojo identiteto, vizijo in poslanstvom.
o ADRA Slovenija spostuje raznolikost ljudi ter vse ljudi obravnava enakopravno.

o ADRA Slovenija je dejavna v aktivnostih civilne druzbe - deluje na podrocju
ucinkovitih in trajnih reSitev v dobrobit ¢lovestva.

o ADRA Slovenija se zavzema za Clovekove pravice tako, da zagovarja, zastopa in
daje mocC posamezniku ali skupinam, ki so zatirane.

o ADRA Slovenija skrbi za okolje — tako v svojih lokalnih kot tudi globalnih
delovanjih.

e ADRA Slovenija z dokumentiranjem, spremljanjem (monitoringom) ter
neprestanim ucenjem spodbuja napredek in inovativnost organizacije.

e ADRA Slovenija spodbuja rast zaposlenih in prostovoljcev na vseh podrocjih
Zivljenja in delovanja.

e ADRA Slovenija spoStuje najviSja nacela integritete in preglednosti.
o ADRA Slovenija krepi delovanje na vseh podrocjih, da bi s svojo podporo dosegla
¢im vecje Stevilo ljudi.

o ADRA Slovenija sodeluje z drugimi organizacijami iz nevladnega, javnega in
zasebnega/gospodarskega sektorja, ki stremijo k enakemu poslanstvu ter
medsebojno delijo razli¢ne vire.

3. ORGANIZIRANOST

ADRA Slovenija je del mednarodne organizacije ADRA International Network. Sedez
krovne organizacije ADRA International je v ZDA, Washington - Maryland
(www.ADRA.org). Predsednik mreze je Paulo Lopez, pri delu mu pomagajo
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podpredsedniki. Vse pisarne v mreZi so zavezane izpolnjevati standarde kakovosti
za licenco in akreditacijo pod imenom AAL standardi, toreJADRA Acreditation and
Licencing Standards. Vse pisarne ADRA so dolZzne delovati v skladu s standardi,
porocati o svojem delovanju ter so pri tem deleZzne strokovne podpore. Slovenija
tako spada pod regionalno pisarno ADRA Evropa, predsednik katere je Jodo Martins.
SedeZ ADRA Evropa je v Bruslju,Belgija.

V Sloveniji drustvo sestavljajo Clani, ki to postanejo na osnovi pristopne izjave in
svoje svobodne volje. ADRA Slovenija deluje odprto (svoje usluge nudi ljudem v
potrebah, kar ni vezano na Clanstvo v drustvu), strokovno (v skladu s slovenskimi
in mednarodnimi standardi) ter s podporo prostovoljskega dela (vecino dejavnosti
izvajajo prostovoljci). DruStvo ima redna sreCanja Clanov (najmanj enkrat do
dvakrat letno poteka redna skupsSCina, po potrebi se izpeljejo tudi izredne
skupscine).

Za opravljanje dela med posameznimi skupS¢inami skrbi izvrSni odbor (I0) ter
delovno telo izvrSnega odbora, ki se imenuje upravni odbor (UO). IzvrSni odbor se
sreCuje vsaj Stirikrat letno na rednih sestankih oz. spletnih sejah.

Izvrsni odbor sestavljajo:

e predsednik izvrSnega odbora:
mag. Zmago Godina;

e tajnica izvrSnega odbora (po
funkciji  predsednica ter
zastopnica drustva): Katja
Kotnik;

e (Clani: MiloS Jovié, Petra Turk,
Jasmina Odorci¢, Ilijana D.
Aleksin in Grega Cesnik.

Za tekoce poslovanje skrbi upravni
odbor, ki ga sestavljajo predsednica
Katja Kotnik, blagajnik Milo§ Jovic¢
ter programska vodja drusStva Ana
Marija Tomi¢, katera je v letu 2025

obeleZila Ze 10. leto dela za drustvo
ADRA Slovenija.

Slika: Ana v letu 2025 na terenu v Zambiji




Naloga upravnega odbora je izvajanje operativnih poslov, potrebnih za redno
delovanje drusStva. Odbor je sestavljen na podlagi strokovnih referenc in
pripravl]jenosti oseb, da aktivno sodelujejo v druStvu. Vse c¢lane odbora potrdi
skupscina.

Za strokovno podporo delovanja druStva in za podporo vodjem druStva skrbi
strokovni odbor:

e Jelena Ostojic, dipl. teol., dipl. psiholog;

e Gabriel Villareal, vodja Emergency Response Team pri ADRA Evropa;

e Geert Hendriks, direktor ADRA Nizozemska.

4. DRUSTVO V LETU 2025

V letu 2025 so ekipo drustva sestavljale tri redno zaposlene osebe, ki jih je obcasno
dopolnjevala zunanja sodelavka. Pomemben steber naSega delovanja so bili tudi
prostovoljci; 18 posameznikov je skupaj opravilo 1.505 ur prostovoljskega dela, kar
v ocenjeni vrednosti znaSa 12.943 €.

NaSe operacije so potekale tako v pisarni kot na terenu po celotni Sloveniji. Z
ozaveSCevalnimi aktivnostmi smo dosegli vec¢ kot 500.000 oseb sploSne javnosti

Slika: Otvoritev obnavljanja OS Nova cerkev skupaj s Fundacijo TX




V letu 2025 smo v ADRA Slovenija nadaljevali z izvajanjem petih osrednjih
programov in se Se intenzivneje povezovali z razliénimi delezniki na nacionalni in
mednarodni ravni — od drZavnih institucij (lokalne Sole, CSD enote, MVI, MDDSZ,
MZEZ, MG, ipd.), platforme SLOGA in Stevilnih nevladnih organizacij do mednarodne
ADRA mreze in njenih partnerjev (Fundacija TX), kjer smo utrjevali partnerstva in
aktivno sodelovali na skupnih dogodkih ter strokovnih srecanjih.

Predstavniki drustva (tako zaposleni kot tudi prostovoljci) so po razliénih krajih
Slovenije predavali in ozave$cali o humanitarnem ter razvojnem delu druStva ter
aktualnih globalnih temah (podrocje globalnega ucenja). Predsednica druStva se je
kot predstavnica nevladnih organizacij udeleZzevala strokovnih sreCanj na
Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, kjer je sodelovala
pri pripravi in izpolnjevanju programov Evropskega socialnega sklada (ESS+) na
podrocju prehranske varnosti. Hkrati nadaljuje svoj mandat kot ¢lanica izvrSnega
odbora organizacije ADRA Evropa, kjer aktivno prispeva k oblikovanju smernic in

strateSkemu razvoju mreZe.

Sliki: Delavnice in forum ADRA ¢lanic regionalne pisarne v Evropi

NaSo zavezanost k transparentnosti in kakovosti potrjuje tudi uvrstitev na seznam
preverjenih humanitarnih organizacij na portalu Dobrodelen.si. Platforma deluje
pod okriljem CNVOS in javnosti omogoca vpogled v delovanje zaupanja vrednih
NVO.



Za obdobje 2025-2027 smo pripravili nov strateski nacrt s kljunimi kazalniki
napredka, ki je dostopen na nasi spletni strani. V skladu z zavezo k transparentnosti
so na portalu ADRA.si Ze od leta 2019 objavljena vsa letna porocila. Poleg tega smo
vzpostavili sistem za pohvale in pritozbe, ki zagotavlja varnost in zascito

uporabnikov ter zaposlenih, hkrati pa nam omogoca nenehne izboljSave naSega
delovanja.

5. PROGRAMI IN PROJEKTI DRUSTVA

Zaposleni in prostovoljci drustva so v letu 2025 sodelovali na socialno varstvenem,
humanitarnem in razvojnem podrocju v Sloveniji, Severni Makedoniji in Zambiji.

Izvajali smo aktivnosti pod petimi programi za posameznike in druzine:
1) Napolnimo Slovenijo s sre¢nimi otroki (NSSO),

2) Migracije, integracija in zdruZevanje druZin,
3) Podpora druZinam in skupnosti za boljsi jutri?,
4) Odziv na katastrofe in krizne dogodKke,

5) Mednarodno razvojno sodelovanje.

5.1. NAPOLNIMO SLOVENIJO S SRECNIMI OTROKI — NSSO

Eden od pomembnih ciljev ADRA je vsem otrokom omogociti pravico do razvijanja
svojega polnega potenciala. Otroci iz socialno ogroZenih druZzin nosijo breme, ki ga
drugi otroci ne cutijo, zato imajo slabSe moznosti za zdrav fizi¢ni in psihi¢ni razvoj.

Program sledi nacionalnim programom in smernicam resevanja revscine, programu
za mladino in otroke, informacijam CSD-jev in lastne analize potreb po Sloveniji.
Program izboljSuje kvaliteto Zivljenja otrok, povecuje njihovo samostojnost in jim
zagotavlja enakost kljub revscini. Tako otrokom kot njihovim starSem in skrbnikom
zagotavlja dostojanstvo, saj ne Cutijo pomanjkanja.

Namen programa je prispevati k srecnejSemu in kakovostnejSemu zivljenju otrok v
Sloveniji s poudarkom na zmanjSevanju neenakosti. Cilji programa NSSO:

1 Do vkljuéno decembra 2024 se je program imenoval Zdravje v socialno ogroZenih druZinah, po novem strateSkem nacrtu se
imenuje Podpora druzinam in skupnosti za boljsi jutri.

~
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https://adra.si/kdo-smo/strateski-nacrt/
https://adra.si/kdo-smo/pohvale-in-pritozbe/

e omogociti otrokom udelezbo na aktivnih prostocasnih aktivnostih v naravi,

e omogocCiti otrokom iz socialno ogroZenih druZin brezskrben zacetek novega
Solskega leta z zagotavljanjem Solskih potrebscin,

e ozavestiti otroke in starSe o globalnih temah in globalnih izzivih.

5.1.1. Solske potrebséine

V letu 2025 smo pretezno s privatnimi donacijami in z donacijami posameznikov,
razdelili Solske potrebScine 226 otrokom in druZinam v stiski, od tega 107 deklicam
in 119 deckom.

STAROST DEKLICE DECKI SKUPAJ VSEH
6-8 23 26 49
9-11 28 28 56
12-15 34 27 61
ve€ kot 15 22 38 60
SKUPAJ 107 119 226

Tabela: Prejemniki Solskih potrebscin v 12025 po starosti in spolu

Solske potrebscine smo
razdelili zaposleni in |
prostovoljci drustva
ADRA Slovenija, obenem
pa smo sodelovali tudi s
Centri za socialno delo
Domzale, Maribor
center, Zagorje, Trbovlje,
Hrastnik ter |
namestitvenim centrom
za begunske druZine v
Logatcu.

Slika: Paketi Solskih potrebsc¢in za otroke po Sloveniji




5.1.2 Zabavno ucenje v naravi

Namen sklopa je pritegniti in aktivirati otroke in predvsem mladostnike, ki so
neaktivnosti lahko Se bolj izpostavljeni. Gibanje in Sportna aktivnost je lahko tudi
financni zalogaj za starSe, saj so organizirane vadbe in treningi precej draga zadeva.

S tem programom Zelimo otrokom in mladostnikom omogociti moznost aktivnega
druZenja ter razvijanja socialnih in Sportnih vesc¢in. Po drugi strani pa program
ponuja tudi izobraZevalno komponento. Udelezenci se tako v sklopu aktivnih
vikendov ucijo razli¢nih ves¢in, ki jih lahko poénejo v naravi.

V letu 2025 smo poleg razvijanja vsebin in strateSkega nacrtovanja na tem podrocju
z mladimi preziveli aktiven dan v okviru akcije Good Deeds Day in pocistili vso

okolico na pohodu na Veliko planino. Obenem smo soorganizirali dobrodelni tek za
0S v Murski Soboti, kjer se je k udelezbi $e posebej spodbujalo druZine z otroki in
mladimi.

Slika: Skupina mladih na
pohodu Good Deeds Day (Dan
dobrih del) in dobrodelni tek
0z. hoja v Murski soboti
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5.1.3 Globalno ucenje

V  okviru globalnega
uCenja (GU) smo izvedli
razlicne aktivnosti tako z
izobrazevalci kot
mladimi, predvsem z
namenom razumevanja @
Ciljev trajnostnega
razvoja (CTR). Aktivnosti
je v vecinski meri izvajala
zunanja izvajalka drustva §
Patricija Virtic.

Slika: predstavitev dela ADRA Slovenija u¢encem OS Nova Cerkev

Usposabljanja za izobraZevalce

V letu 2025 sta bili v okviru projekta Z globalnim ucenjem do globalnih ciljev II
izvedeni dve wusposabljanji za izobrazZevalce v formalnem in neformalnem
izobraZevanju.

e 24.1.2025 - Usposabljanje o spostovanju kulturne raznolikosti s pomocjo
Zive knjiZznice: UdeleZilo se ga je 7 izobraZevalcev. Usposabljanje je krepilo
kompetence za vkljuCevanje globalnega ucenja, s poudarkom na CTR 10.
UdeleZenci so izrazili interes za nadaljnja izobraZevanja.

o 27.9. 2025 - Usposabljanje Sluzba skupnosti (Evropski teden trajnostnega
razvoja): UdeleZilo se ga je 14 pedagoskih delavcev in mladinskih mentorjev.
Program je zdruZeval teorijo in prakti¢ne aktivnosti globalnega ucenja.

Priroc¢niki in gradiva za izobraZevalce

Humanitarno druStvo ADRA Slovenija je septembra 2025 izdalo nov priro¢nik Uciti
za svet, v katerem Zelimo Ziveti, namenjen izobraZevalcem v formalnem in
neformalnem izobrazZevanju, ki Zelijo svoje programe obogatiti z vsebinami
globalnega ucenja ter ciljev trajnostnega razvoja. PriroCnik zdruZuje teoretiCne
osnove, prakticne ideje za izvedbo aktivnosti ter priporocCene vire, ki spodbujajo
razumevanje medsebojno povezanih globalnih izzivov. Gradivo je zasnovano kot

~
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https://adra.si/wp-content/uploads/2025/10/ADRA-prirocnik-Uciti-za-svet-v-katerem-zelimo-ziveti.pdf
https://adra.si/wp-content/uploads/2025/10/ADRA-prirocnik-Uciti-za-svet-v-katerem-zelimo-ziveti.pdf

prakti¢no orodje, ki izobrazevalcem pomaga krepiti razumevanje, kriticno misljenje
in aktivno delovanje za pravicnejsi ter trajnosten svet. Prirocnik je izSel v okviru
Evropskega tedna trajnostnega razvoja, pobude, ki povezuje dogodke in projekte po
vsej Evropi z namenom spodbujanja ozaveS$canja, uenja ter ukrepanja za trajnostno
prihodnost, ter v sklopu projekta »Z globalnim ucenjem do globalnih ciljev Il«, ki ga
izvaja platforma SLOGA, financira pa Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve RS.
Humanitarno drustvo ADRA Slovenija je v sklopu projekta Z globalnim ucenjem do
globalnih ciljev II, pripravilo tri letake in tri e-gradiva za izobraZevalce s podrocja
globalnega ucenja, ki vam bo v pomoc¢ pri nacrtovanju in izvajanju vsebin na temo
prehranske varnosti, enakosti spolov in dostopa do Ciste pitne vode.

Priro¢nik za izobrazevalce

UCITI ZA SVET,
V KATEREM ZELIMO ZIVETI

ESDW10 ~

3 = SLOVENIA

2025 74 § = AID&PARTNERSHIPS
o A.l )m %ﬂg““‘-&\w

Slika: Priro¢nik za izobraZevalce

Gradiva vsebujejo strnjene teoretske osnove, prakticne ideje za izvedbo delavnic in
aktivnosti, seznam priporocCenih virov, gradiv, orodjj ter literature za poglobljeno
raziskovanje. Namenjeno so vsem, ki Zelijo udeleZence dejavnosti spodbuditi k
razmiSljanju, razumevanju globalnih izzivov in dejavni vlogi pri njihovem
reSevanju.
Gradiva se lahko pogleda na povezavah:

e Prehranska varnost in globalno ucenje GRADIVO

e Prehranska varnost in globalno u¢enje GRADIVO —letak

o Enakost spolov in globalno ucenje GRADIVO —letak

e Enakost spolov in globalno ucenje GRADIVO
o (Cista voda in globalno uéenje GRADIVO —letak
« Cista voda in globalno u¢enje GRADIVO
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https://adra.si/wp-content/uploads/2025/03/Prehranska-varnost-in-globalno-ucenje-GRADIVO.pdf
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Novi¢niki za izobraZevalce

V letu 2025 je ADRA Slovenija koordinirala dva novi¢nika s podrocja globalnega
uCenja za izobraZevalce (maj-junij 2025, julij — september 2025), ki so izSli v sklopu
projekta »Z globalnim ucenjem do globalnih ciljev II«, ki ga izvaja platforma SLOGA,
financira pa Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve RS. Novice s podrocja
trajnostnega razvoja, globalnega ucenja, vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj
(VITR) in ciljev trajnostnega razvoja so namenjene strokovnim delavcem in
delavkam na podrocCju vzgoje ter izobraZevanja, vkljuéno z izobraZevalci in
vzgojitelji v neformalnem sektorju ter izobrazevalci odraslih.

Globalno ucenje in otroci ter |
mladi _
V letu 2025 so bile izvedene tri :
delavnici globalnega ucenja za
otroke in mlade v okviru &
projekta »Trajnostno. Lokalno.
Globalno. II«, ki ga izvaja
platforma SLOGA, financira pa |
Ministrstvo za zunanje in |
evropske zadeve RS.

Slika: Mlada udelezenca delavnice GU

Izvedene delavnice:

e 22.6. 2025 - Spoznaj cilje trajnostnega razvoja (Murska Sobota): 20
udeleZencev (10 otrok, 10 odraslih). Poudarek na CTR 3. Odrasli so prejeli
gradiva, otroci pobarvanke CTR. Odraslim smo ponudili gradivi na temo
Prehranska varnost in globalno ucenje ter Cista voda in globalno ucenje, ki
ga je ADRA Slovenija pripravila v sklopu projekta Z globalnim ucenjem do
globalnih ciljev II. Za otroke smo pripravili razlicne pobarvanke, prek katerih
so lahko spoznali izbrane cilje Agende 20230 za trajnostni razvoj (CTR 3, CTR
4, CTR 6, CTR 15).

e 27.9. 2025 - izvedeni dve delavnici: SluZba skupnosti (Murska Sobota)
22 udeleZzencev ter Dejanja prijaznosti (Murska Sobota)
14 udeleZencev. Obe delavnici sta bili del Evropskega tedna trajnostnega

~
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razvoja. Mladim sta omogocili izkustveno ucenje, spodbujanje kriticnega
razmiSljanja in aktivacije v lokalnem okolju. UdeleZenci so izdelali kamencke
prijaznosti ter se pripravljali na obisk Doma starejsih Raki¢an v sodelovanju z
Drustvom stezosledcev.

Skupaj s Drustvom stezosledcev smo za mlade nacrtovali projekt sluZenja skupnosti,
kjer smo se dogovorili za

obisk  Doma  starejSih
Raki¢an. Pripravili smo
program  druZenja  ob
pesmih, nagradnem kvizu
in medsebojnem druZenju.

Sliki : Delavnice globalnega
ucCenja s Patricijo Virtic¢ in

drustvom Stezosledci

5.1.4 Obnova OS Nova cerkev

V letu 2025 je ADRA Slovenija v sodelovanju s TX Fundacijo iz Tajvana in uspes$no
izvedla projekt obnove Osnovne Sole Nova Cerkev, ki je bila mo¢no prizadeta v
poplavah avgusta 2023. Pri izbiri Sole smo uporabili dolocene kriterije, med katerimi
so bili klju¢ni: stopnja poSkodovanosti objektov, vpliv Skode na potek izobraZevanja
ter potrebe lokalne skupnosti.

Na podlagi teh meril je bila izbrana OS Nova Cerkev, ki jo je leta 2023 obiskala tudi
predsednica Republike Slovenije dr. Natasa Pirc Musar in izrazila podporo
prizadetim.

~
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Obnova je potekala gladko in v dobrem sodelovanju med Solo, lokalno skupnostjo,
ADRA Slovenija ter TX Fundacijo. Izvedena je bila sanacija poSkodovanih prostorov,
posodobitev opreme ter ureditev u¢nega okolja, da se je otrokom omogocilo varno in
spodbudno vrnitev v Solske klopi.

Otroci so ob zakljucku obnove
izrazili navduSenje  nad
prenovljenimi ucilnicami in |
zahvalili  donatorjem  za
podporo. Sola poroca, da je
nova oprema izboljsala pogoje
za ucenje, otroci pa pravijo, da
se zdaj »v Soli pocutijo bolje,
varneje in bolj motivirano«.

Tudi lokalna skupnost je
izjemno zadovoljna z izvedbo <
projekta, saj
je obnova e n
pomembno
prispevala k
ponovni
vzpostavitvi
normalnega
Zivljenja po
poplavah.

Sliki: Dogodka ob obnovi OS Nova cerkev

5.2. MIGRACIJE, INTEGRACIJA IN ZDRUZEVAN]JE DRUZIN

Program Migracije in integracija ADRA Slovenija je usmerjen v podporo
posameznikom in druZinam z migrantskim ozadjem, pri Cemer si prizadeva za

~
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socialno pravicnost, enako obravnavo ter zmanjSevanje tveganj diskriminacije in
socialne izkljuCenosti. Del programa je tudi pomoC pri zdruzZevanju druZin,
integracijskih postopkih in vkljuCevanju v skupnost. Program izhaja iz strateSkih
usmeritev ADRA Slovenija za obdobje 2025-2027, Kjer je podrocje migracij
opredeljeno kot eno klju¢nih programskih stebrov.

5.2.1 Zdruzitev begunskih druZin

V okviru programa smo izvedli mnogo aktivnosti, med drugimi tudi zdruZitev
sedmih begunskih druZin iz Sirije, Afganistana, Eritreje, Somalije in Iraka. V letu 2025
smo izvedli zdruzitev begunske druZine iz Burundjija.

&\\\\\\n\\\\\ \ “\{W‘\H\\\\\“\‘\\‘:\“\\\\'\T\\M','f. \‘n‘nhl‘\“ w ‘ ‘W“”I

W‘

Slika: ZdruZitev Fabienove druzine iz Burundija

5.2.2 Projekt Brez ovir do enakosti, pravic in vrednot (BODE+)
V letu 2025 je Humanitarno drusStvo ADRA Slovenija izvajalo zaklju¢no fazo projekta
BODE+ (No Barriers to Equality, Rights and Values), ki je bil namenjen
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opolnomocenju oseb z migrantskim ozadjem, krepitvi pravnega in druzbenega
znanja ter spodbujanju njihovega aktivnega sodelovanja v demokrati¢nih procesih.

1. Zakljucevanje kljuénih aktivnosti

V prvih mesecih leta 2025 je ADRA nadaljevala z delovanjem info-pisarne, kjer so
osebe z migrantskim ozadjem prejemale svetovanje, informacije o pravicah in
podporo pri vklju¢evanju v lokalno okolje.

2. Zakljucne javne kampanje in medijska prepoznavnost
V zacCetku leta je ADRA Slovenija skupaj s partnerji nadaljevala izvedbo treh
zagovorniskih kampanj, ki so bile Ze v prejSnjem letu zelo odmevne. V letu 2025 so
bile kampanje usmerjene v zadnje faze:

« kampanja za boljSe programe ucenja slovenskega jezika za tujce,

« kampanja za zagotavljanje ustreznih obrokov za vse otroke,

« spletna kampanja Novi obrazi Slovenije je predstavila zgodbe migrantov.

Slika: Javni dogodek za ozaveSCanje o migrantski problematiki
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3. Predaja podpisov in zagovorniSka srecanja (maj 2025)

V maju 2025 so partnerji projekta izvedli pomemben zaklju¢ni dogodek — predajo
podpisov peticije za bolj inkluzivno Solsko prehrano ter zagovorniska sreCanja z
Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje ter sklic tiskovne konference.

Tekom izvajanja celotnega projekta BODE+ so bili doseZeni razli¢ni rezultati:
REZULTAT 1 - Opolnomoceni NVO-izvajalci in zagovorniki
12 predstavnikov iz 5 NVO-jev je izboljSalo znanje, samozavest in razumevanje

zagovorniskih procesov. Izvajale so se delavnice, izobrazevanja in mednarodne
izmenjave strokovnih praks.

REZULTAT 2 - Neposredna podpora migrantom

228 oseb z migrantskim ozadjem je prejelo svetovanje, informacije ali
izobraZevanje o pravicah in EU vrednotah.

REZULTAT 3 - Mo¢ne kampanje in veliko doseZenih ljudi
o Izvedene 3 zagovorniSke kampanje.
o Mobiliziranih 1.054 posameznikov.
o Ozavescenih 153.637 ljudi v javnosti.

1 /in)

DRC

=

—"

Slika: Tiskovna konferenca ob javni pobudi

LETNO POROCILO ZA LETO 2025 / ADRA SLOVENIJA =
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« Kampanja Novi obrazi Slovenije je s predstavitvijo 15 osebnih zgodb migrantov

Sirila razumevanje in dialog.
REZULTAT 4 - Pripravljeni dve nacionalni politi¢ni pobudi

e ZakljucCeni in izvedeni 2 javni pobudi na podroc¢ju uc€enja slovenséine in
Solske prehrane, sklicane dve tiskovni konferenci in razli¢ni sestanki z
drZavnimi organi.

e Javni pobudi je podprlo skupaj 18 NVO-jev in 8 odlocevalcev, tudi iz
Ministrstva za izobraZevanje in Ministrstva za notranje zadeve.

5.2.3 Psiho-socialne delavnice z Uradom za oskrbo in integracijo migrantov

Kot Ze vrsto let, smo tudi v letu 2025 na tedenski ravni redno nudili podporo
priseljencem v obliki delavnic ustvarjanja, psiho-socialne pomoci ter Sportnih in
druzabnih aktivnosti skupaj s Uradom za oskrbo in integracijo migrantov (UOIM).

Pomoc smo redno na tedenski ravni izvajali tudi v letu 2025. Preko prostovoljskega
sodelovanja pa smo izvedli 52 delavnic lai¢ne psiho-socialne pomoci, pri Cemer
smo dosegli 254 oseb z migrantskim ozadjem, nastanjenih v Azilnem domu Vic.

Skupaj s Krs¢ansko adventisti¢no cerkvijo sedmega dne v Sloveniji smo zbrali in
razdelili tudi vecjo
koli¢ino oblacil in
obutve za nastanjene
v Azilnem domu Vi¢
ter za drustvo KD
Gmajna, katerega
glavno poslanstvo, je
pomoc migrantov v
Sloveniji.

Slika: Delavnice ustvarjanja in psiho-socialne pomoci
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5.2.4. Splosno ozavescanje o migrantski problematiki in enaki obravnavi

OzaveSCanje o problematiki povezani z migracijami je potekalo na ve¢ nacinov.
Pripravljene vsebine smo redno objavljali na naSih spletnih omrezjih. V vsebinah
smo se osredotocali na vzroke za migracije, primere uspesne integracije, odpravo
sovraznega govora in nestrpnosti. Velik del aktivnosti je bil usmerjen v razbijanje
mitov in predsodkov, odpravo stereotipov, nenasilno komunikacijo, odprt dialog,
pojav diskriminacije ter njeno odpravo.

Vletu 2025 smo skupaj Latinoamericanos en Eslovenia - Latinsko Drustvo, drustvom
Medkulturni Dialog in Zenskami iz razlicnih kultur ustvarjali ro¢ne izdelke in
pripravljali roZice ter ¢okoladice z namenom polepSati dan mimoidoc¢im Zenskam v

- o

»Zenska je kot vrecka €ai |

- kako mo¢na je, izve§w ‘w

Sele, ko se znajde v vrot!
vodi.«

Eleanor Roosevelt

mestu Ljubljana.

Ob Svetovnem dnevu
beguncev, 20. junija, smo v
ADRA Slovenija skupaj z
Obc¢ino Postojna in drugimi
partnerskimi organizacijami
(UNHCR, IOM, Rdec¢i kriz
Slovenije) obeleZili dan,
posvecen pogumu,
vztrajnosti in moci milijonov
Jjudi, ki so bili prisiljeni
zapustiti svoj dom zaradi
vojn, preganjanja ali nasilja. Slika: OzavesScevalne aktivnosti

~
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https://www.facebook.com/latinoamericanoseneslovenia?__cft__%5b0%5d=AZb_QsS-Kags2CrLebv6oEGAvTIziirVOID_Hfo6nosVGuep_j4Y0lSy6rvfnXtY63R8txTDzjp27wPjSxRJsPPnEo5dkhHC6LOrU7ccssq-QWBfByI_2qlwGeAFn26xHDBv_PI4aR8Y7OESQv8vD03ZhDluQJ_ddU4Ee3yvLKIU4A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/mkdia.org?__cft__%5b0%5d=AZb_QsS-Kags2CrLebv6oEGAvTIziirVOID_Hfo6nosVGuep_j4Y0lSy6rvfnXtY63R8txTDzjp27wPjSxRJsPPnEo5dkhHC6LOrU7ccssq-QWBfByI_2qlwGeAFn26xHDBv_PI4aR8Y7OESQv8vD03ZhDluQJ_ddU4Ee3yvLKIU4A&__tn__=-%5dK-R

Dogodek je poudaril pomembnost spoStovanja Clovekovega dostojanstva ter
ustvarjanja vkljucujoCe in soCutne skupnosti. V ADRA Slovenija izpostavljamo, da
begunci niso statistika, temvec posamezniki s svojimi zgodbami, sanjami in upanjem
za novo, varnejSe Zivljenje. Nas skupni cilj ostaja krepitev razumevanja, solidarnosti
in obcCutka pripadnosti v okolju, v katerega prihajajo.

5.3. PODPORA DRUZINAM IN SKUPNOSTI ZA BOL]JSI JUTRI

V okviru programa, ki se je prejSnja leta imenoval Zdravje v socialno ogroZenih
druzinah, drustvo ADRA Slovenija zagotavlja higienske pripomocke in hrano ter
izvaja delavnice duSevnega zdravja za druzine in posameznike, ki spadajo v na]b01]
ranljive skupine. Obenem se ' |

izvajajo tecCaji zdrave prehrane in
predavanja za celostno zdravje.
Od leta 2019 smo s higienskimi | 4
paketi in vavcerji za nakup hrane § ; 4 o Q Q A T Ul U

o

dosegli okoli 4.500 druZin.
Namen programa je prispevati k ‘ \‘ u ==
bolj zdravemu Zivljenjskemu
slogu, tako socialno ogroZenih
druzin kot tudi sploSnega
prebivalstva, = predvsem  na
podrocju zdravega
prehranjevanja.

Shka Programu dodeljevanja pomoci

Program dolgorocno reSuje problematiko slabega prehranjevanja in podhranjenosti
v ogroZenih druZinah ter je prvenstveno namenjen starSem oz. skrbnikom in starim
starSem, ki kuhajo v razsirjenih gospodinjstvih, vpliva pa seveda tudi na otroke.

Program uporabnikom podaja znanje in orodje, kako izboljsati kvaliteto hrane in

tudi cenovno ugodnost. Eden od ciljev programa je torej zdrav nacin Zivljenja in
priprava zdravih, okusnih in cenovno dostopnih obrokov (ZNZO).
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5.3.1 Higienski solidarnostni paketi in vrednostne kartice

ADRA Slovenija je v okviru
programa Podpora druZinam in
skupnosti za boljsi jutri za pomoc pri
nakupu prehrane in drugih osnovnih
pripomockov vzpostavila kvaliteten
vavcerski nacin, ki osebam za razliko
od drugih nacinov komplementarne
pomoci s prehrano, omogoca najbolj
natan¢no  zadostitev =~ konkretnih
potreb posameznikov.

Tradicionalno pod  programom
izvajamo pod-program Solidarnost in
tudi akcijo Ogrejmo jim srca, pri
Cemer druzinam v stiski ob koncu leta
pomagamo z osnovnimi paketi in

vavcersko pomocjo.
Sliki: Prostovoljska pomoc pri pakiranju in razdeljevanju pomoci

Skupaj je v letu 2025 pomoc prejelo 172
posameznikov, od tega 94 Zensk in
deklic.

Zenske Moski Deklice Deéki

SKUPAJ 63 44 31 34
PREJEMNIKI

Tabela: Prejemniki pomoci

Pomoc¢ smo skupaj s prostovoljkami_ci
razdelili posameznikom ter tudi v
sodelovanju z organizacijami, kot so
Kralji ulice, KD Gmajna, Latinsko
drusStvo, DruStvom za nenasilno
komunikacijo ter drugimi.

22



5.4. ODZIV NA KATASTROFE, NESRECE IN KRIZNE DOGODKE

5.4.1 Poplave v osrednji Evropi in pomoc za BiH

V letu 2024 so huda neurja in poplave prizadele Stevilne regije v srednji Evropi ter
Bosni in Hercegovini, unicile domove ter
povzrocile hudo materialno Skodo. V ADRA
Slovenija smo se odzvali s humanitarno
akcijo ter zbirali financ¢na sredstva za pomoc
prizadetim prebivalcem pri obnovi in nujnih
potrebah.

Pomoc za BiH smo namenili v letu 2025 in s &
tem delno tudi pomagali, da je ekipa ADRA
BIH razdelila vec¢ kot 353 denarnih bonov za
razli¢ne druzine in posameznike, vsak bon je
bil v vrednosti 76 €. Ti boni omogocajo
dostojen nakup osnovnih potrebscin, ki jih
prizadeti niso prejeli v paketih pomoci.

Slika: Podpora odzivu po poplavah ADRA BiH.

5.4.2 Poseben program izredne
.. S o R
pomo¢i v krizni situaciji el
SN dohevell Dirvstuo Aclyoe

Yoo Ho\] o Drudine .Res m ol

V letu 2025 smo nadaljevali s _
"2 bomo  fokobili ¢

programom Izredna pomoC¢ v Krizni

situaciji, kjer smo del proracuna
namenili druZinam, ki so jih doletele \ ‘ S~
izredne razmere, smrt Vv druZini, te
nenadna bolezen, trajnejSa delovna
neaktivnost oz. nezmoznost dela. Tekom
leta smo torej trem druZinam pomagali
z veCjo vsoto za nakup prehrane in
izdelkov z vrednostno kartico.

Slika: Zahvala druZine z prejeto pomoc
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5.4.4 Doniranje pomoci za Gazo

Zbrana financna sredstva za nujno pomoc prebivalcem ter podporo pri zagotavljanju
hrane in higienskih pripomockov smo nakazali ADRA International za nadaljnjo
pomoc skupaj s partnerskimi organizacijami na terenu V Gazi.

5.5. MEDNARODNO RAZVOJNO SODELOVANJE

Na podrocju mednarodnega razvojnega sodelovanja smo izvedli Stevilne aktivnosti.
Pod programom je klju¢no izvajanje dveh vecjih razvojnih projektov z Ministrstvom
za zunanje in evropske zadeve, direktoratom za razvojno sodelovanje in
humanitarno pomoc¢. Projekta Cebelarke kot nosilke pozitivnih sprememb v Severni
Makedoniji/Zambiji se zavzemata za doseganje rezultatov na dveh glavnih podrodjih,
in sicer: 1.) zmanjSanje neenakosti med spoloma z opolnomocenjem Zensk ter 2.)
promocija in razvoj podezelja s spodbujanjem sonaravnega ekoloskega Cebelarstva
in lokalnega trZenja cebeljih izdelkov.

Slika: Obisk predstavnikov MZEZ na terenu in predstavitev projekta
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5.5.1 Cebelarke kot nosilke pozitivnih sprememb v Severni Makedoniji

Razvojni projekt v Severni Makedoniji (obdobje izvajanja: 2023 — 2025) je presegel
nacrtovane rezultate in pomembno prispeval k opolnomocenju Zensk, mladih in

druzin v Severni Makedoniji na podroc¢ju ekoloSkega cCebelarstva, podjetniStva,

varovanja okolja in trajnostnega razvoja.

Glavni doseZeni rezultati tekom izvajanja celotnega projekta:

REZULTAT 1 - Opolnomocenje cebelarskih druzin

53 druzin je pridobilo znanje iz sonaravnega kmetijstva in ekoloskega
cebelarjenja (cilj 50 druzin).

89 % Zensk in mladih je povecalo znanje o ekoloSkem kmetijstvu.

Izvedenih 20 izobrazevalnih srecCanj, vkljuCno s prakticnimi delavnicami.

REZULTAT 2 - Odporni in novi panji ter ¢ebelje druZine

REZULTAT 3 - Podjetnistvo Zensk & medeni § |
izdelki (52 oseb) -

44 druZin je prejelo skupaj 200 novih panjev [z
z mladimi maticami. W
25 druzin ima izboljSane cebelnjake,
odporne na ekstremne vremenske razmere.
Popravila, oprema in individualna
svetovanja so bila izvedena glede na
dejanske potrebe.

52 Zensk in mladih je bilo opolnomocenih za: |
izdelavo medenih izdelkov, trzenje, prodajo,
podjetnistvo.

Izvedeno preko 15 delavnic (spletnih in
terenskih), individualna svetovanja in
priprava video vsebin.

54 oseb prejelo materiale za zacCetek £
proizvodnje medenih izdelkov.

Slika: UdeleZenka projekta Ze sama prideluje med
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REZULTAT 4 - Medonosni (¢ebelarski) park v Skopju
o Park je bil naértovan, zgrajen in v celoti otvorjen leta 2025.
o Park je obiskalo 655 oseb, od tega 439 otrok in mladih.
« Izdelane so bile izobrazZevalne poti, digitalna gradiva, trije videi in virtualni
sprehod.

REZULTAT 5 - OzavesScanje javnosti
o Skupno ozavesScenih 123.343 oseb (cilj: 61.800).
o Ozavescenih 112 odlocevalcev (cilj: 100).
o Izvedeni Stevilni javni dogodki v S. Makedoniji in Sloveniji (svetovni dan Cebel,
festival medu, poslikave panjskih konc¢nic).
o Objavljenih vec kot 50 medijskih objav in video vsebin.

Women beekeepers as drivers of
positive change in North
Macedonia

er for Sustainability and Women ecanomic

Learning from Nature Al 3 Inside the Bee Park
The Role of Educational Bee Parks I - Y/ A Living Lab for Pollinators and People

Slika: RazliCne aktivnosti projekta

« SPECIFICNI CILJ - DoseZen in preseZen

« Cilj: opolnomociti 50 Zensk za ekoloSko cebelarstvo in podjetnistvo.

e Dosezeno: 52 Zensk, 100 % pridobilo znanje; 50 % Ze ustvarja dohodek.
« Vse nameravajo nadaljevati s Cebelarstvom.

KRATEK POVZETEK AKTIVNOSTI ZA LETO 2025

Leto 2025 je bilo obdobje zaklju€evanja vseh rezultatov, intenzivnih terenskih
aktivnosti, dokoncanja parka in vecjega obsega ozavesScanja.
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Projektna ekipa je izvedla vec krajSih monitoring obiskov, na katerih so skupaj z
lokalnimi partnerji preverili uporabo opreme, stanje novih panjev, izvajanje
usposabljanj ter napredek pri izgradnji medonosnega parka. HKrati so bile za
uporabnice in uporabnike izvedene dodatne praktiCne delavnice, ki so dopolnile
prejSnja usposabljanja ter omogocile podelitev certifikatov in Bee start-up kitov.
Nadaljeval in zakljucil se je tudi program podjetniSkih in trZenjskih izobrazZevanj,
izveden v Zivo in na daljavo, skupaj z individualnimi svetovanji.

Med najpomembnejsSimi dosezki leta 2025 je bila dokoncna ureditev in uradna
otvoritev medonosnega parka v Skopju, ki vklju¢uje ucne tocke, izobrazevalne
table, digitalne vsebine ter virtualni sprehod. Park je do jeseni obiskalo vec sto ljudi,
predvsem otrok in mladih. Ustvarile so se tudi 3 video vsebine in 'sprehod’ po
Cebeljem parku, ki je dostopen na YouTube kanalu ADRA Slovenija.

Zakljucno je bila izvedena celovita evalvacija, ki je potrdila dosego vseh kazalnikov
in visoko stopnjo zadovoljstva ter napredka uporabnic. Rezultati kazZejo, da se bodo
aktivnosti in pridobljeno znanje nadaljevali tudi po koncu projekta.

Zunanji partnerji, ki
predvsem preko IN-

. Ko podeZelje Wy
KIND donacij svojega zadisi po st =
v . . medu GOVORNICA
casa mn Znan] d -zenske, -Jerneja Rozman: strokovna sodelavka v projektni
. . . cebele in pisarni BC Naklo, podracje razvoja podezelja,

prispevajo k projektu e e Zebelarstvo

e dietnigtva
so bili: Cebelarska el
zveza Slovenije, ‘
Cebelarska zveza
Gorenjske, Cebelarski |
razvojno-
izobrazevalni center
Gorenjske,
Biotehniski center
Naklo, Ekolosko

¢ebelarstvo Metelko.

Slika: Zenske ¢ebelarke govornice na ADRA Slovenija dogodku
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https://www.youtube.com/watch?v=hOl3biE4MTk&list=PLRtZ461ZE72hi60ymXmVa3cvB2RBO9cqX

5.5.2 Cebelarke kot nosilke pozitivnih sprememb v Zambiji

V letu 2025 se je nadaljeval razvojni projekt v Zambiji, usmerjen v zmanjSanje
neenakosti med spoloma in promocijo trajnostnega razvoja podezelja z uvajanjem
sonaravnega Cebelarstva.

Glavni cilji projekta (2024 - 2026)

o Usposobiti 100 cebelarskih gospodinjstev za trajnostno, ekoloSko
Cebelarjenje

« Razdeliti opremo (Cebelnjake, orodja, zas€itno opremo) in vzpostaviti odporne
cebelnjake

« Vzpostaviti sistem monitoringa panjev (senzorji + aplikacija)

o Okrepiti podjetniske in tehni¢ne vesCine Zensk za pridobivanje, predelavo in
prodajo medu

« Vzpostaviti medonosni park ter pogozditi 20 ha degradiranega obmocja

o Okrepiti lokalno skupnost v metodah naravne regeneracije (FMNR) in
varovanja narave

o Krepiti ozaveSCanje o pomenu Cebel — tako v Zambiji kot v Sloveniji

Projekt vkljuCuje partnerje iz Zambije, Slovenije in lokalne strokovne institucije.

B SR 2K 2 1% »i/ Rl e o

R

e el

Slika : Obisk projekta v Zambiji

Povzetek izvedenih aktivnosti v letu 2025
1) Usposabljanje cebelark (drugi in tretji sklop izobraZevanyj)
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o Izvedeni drugi in tretji sklop izobraZevanj za 100 ¢ebelark in cebelarjev v
okrozju Lusangazi.

o Usposabljanja so izvedli: ADRA Zambia, Kmetijski inStitut Slovenije, Ekolosko
Cebelarstvo Metelko, Zambian Forestry College.

2) Podelitev certifikatov in Bee-start-up kitov
o 100 udeleZencev je prejelo certifikate (nivo III) Zambian Forestry College.
o Razdeljenih je bilo 100 Bee-start-up Kkitov, ki so vsebovali zaS¢itno opremo,
kadilnik in osnovna orodja.
3) Opremljanje Cebelnjakov in senzorji
o Razdeljenih je bilo 500 ¢cebelnjakov za 100 gospodinjstev.
o Pripravl]jenih in nameScenih je bilo prvih 20 senzorjev za merjenje vlage in
temperature v panjih.
« Razvit je bil tudi software za spremljanje stanja panjev na daljavo, ki bo v
polm uporabl \Y nasledn]em obdob]u

Slika: Projektni vodja ADRA Zambija in udeleZenka projekta

4) Vzpostavljanje medonosnega parka in infrastrukture
e V medonosnem parku so bile urejene glavne poti, sanitarni objekt,
straZarska hiSica in Sestkotne strukture.
o Drevesnica je v letu 2025 vzgojila 17.000 sadik (od 20.000 posajenih semen):
avtohtone, tuje, agrogozdne in sadne vrste.
« Priprave za pogozditev 20 ha degradiranega obmocja Matonga
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o Usposobljeni c¢lani odbora za FMNR - Farmer Managed Natural
Regeneration. 5) Analiza medu in priprava na trZenje

o Opravljena analiza 4 vzorcev medu (pelodna + kemicCna), ki sluzijo kot
izhodiS¢na baza za projekt.

6) Ozavescanje & javni dogodki
o Organiziran Svetovni dan ¢ebel v Zambiji (20. maj) s 200 udeleZenci, med
njimi komisar okrozja Lusangazi.
o V Sloveniji: priprava prispevka za Slogopis, objave in predstavitev projekta v
oddaji Duhovni utrip

7) Strokovni monitoring in nadzor opreme
o Slovenski strokovnjaki so pregledali kakovost ¢ebelnjakov, opreme in podali
priporocila za popravila / zamenjave.

Projekt je v tem
obdobju dosegel
ali presegel vse
nacrtovane

kazalnike,

postavil temelje
za podjetniski
razvoj udeleZenk
ter zagotovil
dolgorocno

trajnost prek
infrastrukture in
lokalnega znanja.

Slika: UdeleZenke projekta v Zambiji

Zunanji partnerji, ki predvsem preko IN-KIND donacij svojega Casa in znanja
prispevajo k projektu so: Kmetijski institut Slovenije (Cebelarska akademija),
Lokacom d.0.0, Slovenian Co. Lmtd, Cebelarska zveza Gorenjske, Cebelarski
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razvojno-izobrazevalni center Gorenjske, BiotehniSki center Naklo, Ekolosko
Cebelarstvo Metelko.

5.5.3 Spremljevalne aktivnosti za promocijo razvojnega sodelovanja in
humanitarne pomoci

Med 13. slovenskimi razvojnimi dnevi (SRD), ki so potekali med 14. in 17. oktobrom
2025, je dogodek izpostavil kljucno vlogo zasebnega sektorja v mednarodnem
razvojnem sodelovanju ter pomen partnerskih pristopov za doseganje trajnostnih
razvojnih ciljev.

ADRA Slovenija je na razvojnih dnevih sodelovala na razhcmh doga]anjlh predvsem
pa v okviru delavnice za zasebne :
partnerje, kjer je predstavila svoje
izkuSnje in potrebe iz terena pri
izvajanju razvojnih projektov. Poseben
poudarek je bil na tem, kako lahko
podjetja prispevajo k ucinkovitemu

uresni¢evanju razvojnih programov — z
inovacijami, opremo, tehni¢nimi
reSitvami in strateSkimi partnerstvi.

S svojo udelezbo je ADRA podprla
letoSnjo temo  »Gospodarstvo za
globalno solidarnost« ter prispevala k
razpravi o tem, kako zdruZiti znanje
nevladnega sektorja in zasebnih
akterjev za vecjo ucinkovitost, trajnost
in druzbeni vpliv razvojnih projektov.

Slika: Udelezba na SRD s
predstavnikoma projektov v Etiopiji

6. ZAKLJUCEK

ADRA Slovenija je leta 2025 praznovala 25 let uradnega delovanja v Sloveniji.

Ob tem praznovanju ADRA Slovenija z hvaleznostjo zremo na pot, ki smo jo prehodili
skupaj z naSimi prostovoljci, partnerji in vsemi, ki verjamejo v moc¢ solidarnosti. V

~

LETNO POROCILO ZA LETO 2025 / ADRA SLOVENIJA =
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tem obdobju smo z vztrajnostjo, strokovnostjo in predanostjo razvili Siroko mrezo
humanitarnih, razvojnih in izobrazevalnih programov ter okrepili naso vlogo pri
podpori najranljivejSim. Klju¢ nasega napredka ostaja sodelovanje — povezanost z
lokalnimi akterji, prostovoljci in ¢lani drustva, mednarodno ADRA mreZo, vladnimi
institucijami in nevladnim sektorjem, ki nam je omogocilo ve¢jo ucinkovitost in
dolgorocnejsi vpliv.

Slika: Simboli¢na slika

Ob tem pomembnem mejnika ostajamo predani naSemu poslanstvu: graditi bolj
praviCen, soCuten svet. NaSa prihodnost temelji na zaupanju, partnerstvih in
neomajni veri, da lahko skupaj Se naprej ustvarjamo pozitivne spremembe ter
nudimo podporo tistim, ki jo najbolj potrebujejo.

Z enako zagnanostjo kot do sedaj zremo naprej — v leta, ki jih bomo oblikovali s
pristno ¢lovesko toplino, profesionalnostjo in skupno vizijo dobrega.

Ob koncu leta smo oblikovali tudi strateSki nacrt in smernice za delovanja drustva,
ter pripravili vsebinski ter finan¢ni nacrt za leto 2026.
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