Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Uradni list RS, §t. 64/11 - uradno
precisc¢eno besedilo in 21/18 - ZNOrg) je obcni zbor HUMANITARNEGA DRUSTVA ADRA
SLOVENIJA na svoji seji dne 25.10.2020 sprejel in 16.12.2020 dopolnil sledeci:

STATUT
HUMANITARNEGA DRUSTVA ADRA SLOVENIJA

(precisceno besedilo)

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

HUMANITARNO DRUSTVO ADRA SLOVENIJA (v nadaljevanju druitvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno, nevladno in nestrankarsko zdruZenje fizi¢nih oseb, ki delujejo v njem na
podrogjih, opredeljenih v tem statutu.

SkrajSano ime drustva je Drustvo ADRA Slovenija, v angles¢ini pa ADRA Slovenia.

Kratica ADRA izvira iz angles¢ine in pomeni Adventist Development and Relief Agency, v slovensc¢ini
torej Adventisti¢na dobrodelna in razvojna agencija.
2. clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

3. clen
Sedez drustva je v Ljubljani.
Sedez se lahko prenese drugam s sklepom ob¢nega zbora drustva.

Poslovni naslov drustva se lahko spremeni znotraj sedeza s sklepom predsednika drustva.

4. ¢len

Drustvo posluje z Zigom. Zig je okrogle oblike. Na obodu je napis Humanitarno drustvo, v sredini pa
ADRA SLOVENIJA.

5. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno. Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da Clane
obvesca o svojem delovanju, jim omogoca vpogled v zapisnike organov drustva ter objavlja letna in
druga porocila.

Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno poslovanje dokumentacijo in poslovanje
drustva ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov in pravil drustva o varovanju poslovnih
skrivnosti. O zahtevi po vpogledu v materialno in financno dokumentacijo odlo¢i predsednik.

SirSo javnost drustvo obves¢a o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obves¢anja
in tako, da organizira okrogle mize, tiskovne konference ter, kadar je primerno, na svoje seje vabi
predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij in predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu druStva je odgovoren predsednik
drustva. ’



NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

6. ¢len

Namen drustva je delovanje na podro¢jih humanitarne dejavnosti, ¢lovekovih pravic in socialnega
varstva, zagovornistva ranljivih skupin, medgeneracijskega povezovanja, zdravja, trajnostnega razvoja
ter drugih splosno koristnih druzbenih dejavnosti, dolo¢enih v tem statutu.

Cilji drustva so:

izboljSanje finan¢ne in materialne varnosti druzin in posameznikov v stiski;

okrepitev psihosocialne podpore, pomoci in zasCite oseb iz ranljivih skupin;

pospesevanje in Sirjenje pravicne, enake in enakopravne obravnave ter aktivne udelezbe
ranljivih skupin na vseh podro¢jih in izboljSanje njihove druzbene vklju€enosti;

vzpostavitev sistemskih reSitev za lajSanje tezav ranljivih skupin in zastopanje ter uveljavljanje
njihovih interesov;

vecja osvescenost javnosti ter posameznikov na podrocju temeljnih ¢lovekovih pravic, pretezno
na podroc¢ju socialnega varstva;

opolnomocenje in lajSanje zivljenjskih okolis¢in ranljivih skupin z razli¢nimi aktivnostmi, tudi
z izobrazevanjem in u¢enjem o nacinih pridobivanja prihodka;

izboljSanje druzbene odgovornosti do ljudi, zivali in narave;

spodbujanje in promocija globalnega ucenja ter ciljev trajnostnega razvoja;

izboljSanje zdravja, sploSnega pocutja in Zzivljenjskega stila ranljivih skupin in splosne
populacije;

boljsa osvescenost prebivalstva o pomenu zdravja in zdravega Zivljenjskega sloga, Se posebej
za ranljive skupine;

izboljSanje medgeneracijskega povezovanja in medgeneracijske solidarnosti;

vecja osvescenost in podpora javnosti in posameznikov na podro¢ju migracij in integracije
migrantov;

boljsa osvesCenost javnosti in posameznikov ter okrepitev podpore na podro¢ju zmanjSanja
neenakosti med posameznimi skupinami, Se posebej na podrocju enakosti in enakopravnosti
zensk, migrantov ter drugih ranljivih skupin;

vi§ja stopnja sodelovanja in povezanosti deleznikov na temeljnih podrocjih delovanja drustva
ter na podrocju zagotavljanja finan¢nega, materialnega in duSevnega ravnovesja ranljivih
skupin;

vzpostavitev ali izbolj$anje sodelovanja v lokalnih skupnostih;

napredovanje in povecanje obsega programov na podrocju splosno druzbeno koristne, razvojne
in humanitarne pomoc¢i s polnim izkori§¢enjem in smotrno uporabo vseh potencialov in
razpolozljivih financnih, cloveskih in materialnih virov drustva;

vecja skrb ter odgovornost pri upravljanju naravnih virov v lokalnem okolju;

vzpostavitev pogojev za razvoj polnega potenciala otrok (dostop do izobrazbe, finan¢ne
varnosti, psihosocialne podpore).

7. ¢len

Drustvo svoje cilje dosega z naslednjimi dejavnostmi:

zbiranje in nudenje materialne in finan¢ne pomoc¢i posameznikom in druzinam v stiski;
svetovanja posameznikom in skupinam, psihosocialna podpora osebam v stiski, otrokom in
ranljivim skupinam;

podpora nudenju sistemskih reSitev, izvajanje aktivnosti in opolnomocenje za lajSanje tezav in
zivljenjskih okolis¢in ranljivih skupin;

organiziranje srecanj, druzenj ter drugih dogodkov za namene doseganja ciljev drustva;
organizacija in izvedba izobrazevanj, usposabljanj in povezanih aktivnosti za ranljive in druge
ciljne skupine, vkljuéno z namenom omogoc¢anja pridobivanja novih spretnosti in znanj o
nac¢inih pridobivanja prihodka, na primer na podro¢ju kmetijstva, gojenja rastlin, predelave
zivilskih izdelkov, izdelave oblacil in drugih ro¢nih izdelkov, raCunalni$tva in programiranja,
oblikovanja, aranzerstva, fotografiranja in drugih tehni¢nih, administrativnih, rocnih,
umetniskih ter drugih spretnosti;

organizacija in izvedba kulturnih in umetnostnih aktivnosti, ki vkljucujejo ciljne skupine”
drustva; ‘



- organizacija in izvedba Sportnih aktivnosti, izletov in drugih prostocasnih aktivnosti v korist
ciljnih skupin drustva;

- zagovorni$tvo za interese socialno ogrozenih in ranljivih skupin;

- priprava in izdaja strokovnih in drugih publikacij in medijskih vsebin za namene osvescanja,
zagovornistva in druge namene, povezane s cilji in podrocji dela drustva;

- osvesCanje javnosti o migracijah ter zas¢ita in pomoc¢ migrantom;

- promocija in osveS¢anje o Clovekovih pravicah, globalnem ucenju ter trajnostnem razvoju,
pomenu zdravja in zdravega zivljenjskega sloga Se posebej za ranljive skupine ter o druzbeni
odgovornosti do ljudi, zivali in narave;

- izvajanje programov na podro¢ju mednarodnega razvojnega sodelovanja in humanitarne
pomoci;

- nudenje humanitarne pomoci v ¢asu katastrof, nesre¢ in v drugih izjemnih razmerah;

- dogodki, promocija in spodbujanje medgeneracijskega povezovanja in medgeneracijske
solidarnosti;

- promocija in aktivnosti za osve$€anje javnosti in posameznikov za okrepitev podpore na
podrocju zmanjSanja neenakosti med posameznimi skupinami, $e posebej na podrocju enakosti
in enakopravnosti Zensk, migrantov ter drugih ranljivih skupin;

- sodelovanje, mrezenje in promocija povezanosti deleznikov oziroma akterjev v lokalnih
skupnostih in SirSe na temeljnih podroc¢jih delovanja drustva ter na podro¢ju zagotavljanja
finan¢nega, materialnega in dusSevnega ravnovesja ranljivih skupin;

- promocija skrbi ter odgovornosti pri upravljanju naravnih virov v lokalnem okolju;

- promocija in vzpostavitev pogojev za razvoj polnega potenciala otrok;

- vzpostavljanje lokalnih in nacionalnih mrez, ki razvijajo lokalne zmogljivosti, ustrezno
tehnologijo in znanje na vseh ravneh, Se posebej na podrocju vecanja podpore ranljivim
skupinam ter za doseganje globalnih ciljev trajnostnega razvoja.

8. ¢len

Drustvo za doseganje svojih ciljev kot dopolnilne dejavnosti lahko izvaja tudi pridobitne dejavnosti, ki
so navedene v tem ¢lenu.

V zvezi z namenom opolnomocenja in lajSanja Zivljenjskih okolis¢in ranljivih skupin skozi
izobrazevanja in delavnice in za doseganje drugih ciljev drustva iz 7. ¢lena tega statuta bo drustvo lahko
izvajalo tudi pridelavo, izdelavo in prodajo izdelkov, ki jih izdelujejo posamezniki, vkljuceni v
programe drustva:

A01.130 Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic

A01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin

A01.250 Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic

A01.280 Gojenje za¢imbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin

A01.300 RazmnoZevanje rastlin

A01.630 Priprava pridelkov

A02.300 Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa

C10.320 Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

C10.390 Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave

C13.300 Dodelava tekstilij

C13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

C13.920 Proizvodnja kon¢nih tekstilnih izdelkov, razen oblacil

C14.310 Proizvodnja nogavic

C14.390 Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblacil

G47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G47.290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z zivili
G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
G47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

(G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijac¢ami in tobacnimi izdelki
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(G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

J 58.210 Izdajanje programja

J58.290 Drugo izdajanje programja

J62.010 Racunalnisko programiranje

J62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
M74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

M74.900 Drugje nerazvr§cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

N81.210 Splosno ciscenje stavb

N&81.220 Drugo ¢is€enje stavb, industrijskih naprav in opreme

N 81.290 Cis¢enje cest in drugo &is¢enje

N81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N 82.200 Dejavnost klicnih centrov

N82.920 Pakiranje

N82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

S95.110 Popravila in vzdrzevanje racunalnikov in perifernih enot

S95.120 Popravila komunikacijskih naprav

S95.210 Popravila elektronskih naprav za Siroko rabo

S95.220 Popravila gospodinjskih in hi$nih naprav in opreme

S95.240 Popravila pohistva

S95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov

S96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

S96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene

V zvezi z organizacijo izobrazevanj, sreCanj, druzenj, kongresov, izletov in drugih dogodkov za
mrezenje in povezovanje ter doseganje drugih ciljev drustva iz 7. ¢lena tega statuta bo drustvo lahko
izvajalo tudi dejavnosti:

156.104 Zacasni gostinski obrat

156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

156.290 Druga oskrba z jedmi

156.300 Strezba pijac

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremic¢nin
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

V okviru doseganja ciljev na podro¢ju ozaves¢anja, promocije, izobrazevanja, izdajanja publikacij in
medijskih vsebin, zagovorniStva ter umetniSkega in kulturnega udejstvovanja uporabnikov storitev
drustva ter za doseganje drugih ciljev drustva iz 7. ¢lena tega statuta bo drustvo lahko izvajalo tudi
dejavnosti:

J58.110 Izdajanje knjig

J58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev
J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike
J58.190 Drugo zaloznistvo

J 58.110 Izdajanje knjig

J 58. 130 Izdajanje Casopisov



J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zaloznistvo

J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

J 59. 130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J 59. 140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov

J 63.990 Drugo informiranje

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
M 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

P 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

S 94.999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

V zvezi z zagotavljanjem izkoriS¢enosti osnovnih sredstev drustva in za doseganje drugih ciljev drustva
iz 7. ¢lena tega statuta bo drustvo poleg Ze nastetih dejavnosti lahko izvajalo dejavnosti:

H52.100 Skladis¢enje

M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem ali zakup

N 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem ali zakup

N 77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
N 78.200 Posredovanje zacasne delovne sile

N 78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

V zvezi z aktivnostmi psihosocialne podpore za izboljSanje zdravja in duSevnega zdravja, sploSnega
pocutja in zivljenjskega stila ranljivih skupin in splo$ne populacije, s Sportnimi in drugimi prosto¢asnimi
aktivnostmi ter dejavnostmi na podroc¢ju socialnega varstva bo drustvo poleg Ze nastetih lahko izvajalo
tudi dejavnosti:

Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe
Q88.910 Dnevno varstvo otrok

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

Q88.999 Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve

R 93.190 Druge $portne dejavnosti

R 93.299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

9. ¢len

Svoje naloge drustvo uresnicuje v vecini s prostovoljci, ki delo opravljajo po svobodni odlocitvi in brez
placila.

Drustvo nudi svoje usluge in storitve pomoci potrebnim brez placila, pri ¢emer se za placilo ne Steje
prispevek k materialnim stroskom izvajanja programa ali storitev.

Drustvo nudi svoje storitve pomoci potrebnim ne glede na to, ali so njeni ¢lani ali ne.



CLANSTVO
10. &len

Clan drustva je lahko vsaka polnoletna fizi¢na oseba, ki je pripravljena zastopati programske usmeritve
drustva in delovati za njihovo uresnicenje ter poda pisno pristopno izjavo, v kateri izrazi, da zeli postati
¢lan drustva in s katero se zaveze delovati po statutu drustva.

Oseba, ki zeli postati ¢lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo. [zpolnjevanje pogojev
za Clanstvo preveri izvr$ni odbor.

11. ¢len
Pravice ¢lanov so:

- davolijo in so izvoljeni v organe drustva;

- da aktivno sodelujejo pri upravljanju drustva;

- daso obvesceni in sodelujejo v dejavnostih drustva;

- daprejemajo od drustva ustrezno podporo pri svojem delu v skladu z zmoZznostmi drustva;

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢nim in materialnim
poslovanjem.

12. ¢len

DolzZnosti ¢lanov so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

- da aktivno sodelujejo pri upravljanju drustva in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju
ciljev in nalog drustva;

- daredno placujejo ¢lanarino, Ce je ta obvezna;

- dapri opravljanju funkcije ali dela za drustvo druStvu azurno posredujejo podatke, ki so potrebni
za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog;

- daizpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva;

- da drustvu v najkrajsem moznem casu, najpozneje pa v 7 dneh, sporocijo spremembo svojih
kontaktnih in drugih osebnih podatkov, ki jih obdeluje drustvo;

- dadelujejo v interesu drustva;

- da prenasajo svoje izkusnje in znanje na druge ¢lane drustva;

- da varujejo ugled drustva;

- da drustvo obvescajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

13. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom;
- s ¢rtanjem;
- zizkljucitvijo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e izvrSnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Clan se ¢rta iz evidence, ¢e umre ali kljub opominu ne placa ¢lanarine.

Clana se lahko izklju¢i iz drustva, Ce se ugotovi:
- daje krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali
- daje krsil sklepe organov drustva ali
- daje deloval v nasprotju z interesom drustva ali
- daje okrnil ugled drustva ali
- da je drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzro¢il ali bi lahko povzro¢il drustvu~
vecjo Skodo. /



ORGANI DRUSTVA
14. ¢len

Organi drustva so:
- ob¢ni zbor;
- 1zvr$ni odbor;
- nadzorni odbor;

15. ¢len
Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani.

Obcni zbor sklicuje izvr$ni odbor po potrebi, najmanj pa enkrat letno za potrebe sprejetja letnega
porocila.

Izvr$ni odbor mora ob¢ni zbor kadarkoli sklicati tudi na pisno zahtevo ene tretjine ¢lanov ali na zahtevo
nadzornega odbora, &e ta zatrjuje, da je ugotovil hujse krsitve pri delovanju drustva. Ce izvrni odbor
ne skli¢e zbora ¢lanov tako, da ta zaseda v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo zbora ¢lanov sklice
nadzorni odbor oziroma tretjina ¢lanov, ki je sklic zahtevala. Tako sklican zbor ¢lanov lahko sprejema
samo sklepe, ki so bili predlagani ze v sklicu.

16. ¢len

O sklicu ob¢nega zbora in s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj
7 dni pred sklicem.

Obvestilo o sklicu zbora ¢lanov se clanom lahko posreduje na elektronske naslove, kot so jih ti sporo¢ili
drustvu, ali na postni naslov, ¢e ¢lan drustvu sporoci, da zeli obvestila prejemati po posti. Obvestilo
mora vsebovati ¢as in kraj zbora ¢lanov, predviden dnevni red s predlogi sklepov in ustrezna gradiva,
potrebna za odlocanje.

Ob¢ni zbor je sklepcen, ¢e je navzocih ve¢ kakor polovica ¢lanov.

Ce obéni zbor ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 15 minut. Po preteku tega ¢asa je obéni zbor sklepden,
¢e je navzocih najmanj 5 ¢lanov.

Ne glede na prejsnji odstavek tega ¢lena lahko odlozen ob¢ni zbor o spremembah statuta in imenovanju
ter razresitvi ¢lanov organov drustva odloca, ¢e je navzoc¢ih najmanj 15 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni na¢in glasovanja.
Volitve organov so praviloma tajne.

Ne glede na prejsnji odstavek je glasovanje na dopisni seji praviloma tajno, razen ¢e prisotni Clani
odlocijo drugace.

17. ¢len

Naloge ob¢nega zbora:

- sklepa o dnevnem redu;

- sprejema in spreminja druge splo$ne akte drustva, e to statut ne dolo¢a drugace ali ¢e za to ne
pooblasti izvrSnega odbora;

- sprejema program dela drustva in vsebinsko porocilo za preteklo leto, ¢e za to ne pooblasti
izvr$nega odbora;

- sprejema financ¢ni nacrt in zakljuéni racun;

- voliinrazreSuje predsednika, podpredsednika ter ¢lane izvrSnega odbora, in nadzornega odbora;

- odloca, ali drustvo kot obveznost ¢lanov uvede ¢lanarino; '

- odloca o pritozbah zoper sklepe drugih organov drustva;
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- daje drugim organom drustva smernice za delovanje;

- odloca o prenehanju drustva;

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov;
- odloca o drugih najpomembnejsih zadevah za drustva.

Ob¢ni zbor vodi predsednik izvr$nega odbora. O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo
predsedujoci, zapisnikar in dva overovitelja.

18. ¢len

Izvr$ni odbor je izvrSilni organ drustva In ima sledece naloge in pristojnosti:

- skrbi za koordinacijo med organi drustva;

- sklicuje ob¢ni zbor;

- pripravlja predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva;

- pripravlja predlog programov oziroma nacrtov drustva in jih da v sprejem zboru ¢lanov;

- pripravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru ¢lanov;

- skrbi za izvrSevanje programa in nacrtov drustva;

- sprejema splos$ne akte s podroc¢ja urejanja delovnih razmerij ali dela v drustvu in s podrocja
urejanja racunovodstva ali finan¢nega poslovanja;

- preverja pogoje za ¢lanstvo in sprejema odlocitve glede ¢rtanja ¢lanov;

- upravlja z nepremi¢nim premozenjem drustva;

- imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih;

- opravlja tehni¢na in administrativna dela v drustvu, ¢e za to ne pooblasti delovnega telesa,

- imenuje ¢lane strokovnega odbora;

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva;

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splos$nih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno
nalozi zbor ¢lanov.

Izvr$ni odbor Steje od najmanj 5 ¢lanov do najvec 9 ¢lanov, odvisno od Stevila zainteresiranih ¢lanov
v posameznem mandatu. Sestavljajo ga predsednik in 4 do 8 ¢lanov, izvoljenih na obénem zboru.
Mandatna doba ¢lanov izvr$nega odbora traja 4 leta z moznostjo ponovne izvolitve.

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat na leto.

O delu izvrsnega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik.

19. ¢len

Izvr$ni odbor zaseda na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik
drustva.

Izvr$ni odbor je sklepcen, ¢e je na seji navzoc¢ih ve¢ kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z
vecino glasov navzoc¢ih ¢lanov.

Izvr$ni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije in druga delovna telesa, kot je
Upravni odbor. Naloge, $tevilo ¢lanov in predsednika komisije oziroma delovnega telesa doloci izvr$ni
odbor. Za svoje delo so komisije oziroma delovna telesa odgovorna izvrSnemu odboru.

20. ¢len

Izvr$ni odbor lahko za izvedbo posameznih nalog ali za opravljanje dela na dolo¢enem podrocju
ustanavlja in ukinja sekcije drustva kot nacine oziroma metode dela drustva. Sekcijo ustanovi izvrsni
odbor na pobudo clanov drustva. V sekcije se vkljuCujejo ¢lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi
zunanje strokovnjake. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladnosti s statutom drustva. Za
svoje delo so sekcije odgovorne izvrsnemu odboru.

Izvr$ni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruznice, ki opravljajo delo na~
dolocenem podrocju drustva. Izvrsni odbor v sklepu o ustanovitvi podruznice dolo¢i: /
- ime in poslovni naslov podruznice



- zastopnika podruZznice,
- dejavnosti podruznice,
- pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.

Mandat ¢lana izvrSnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, Ce
sam odstopi oz. ne more opravljati svoje funkcije zaradi osebnih razlogov, ki jih navede ali ¢e ga ob¢ni
zbor razresi zaradi krSitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje
v nasprotju z interesi drustva.

V primeru prenehanja mandata ¢lanu izvr$nega odbora pred obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga
nadomesti nadomestni ¢lan, ki ga izvoli ali ki ga je izvolil zbor ¢lanov. Mandat nadomestnega clana
traja, dokler bi trajal mandat osebe, ki jo je ta nadomestil.

21. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov drustva, izvaja nadzor nad
razpolaganjem s premozenjem drustva ter nad financnim in materialnim poslovanjem drustva ter
ugotavlja krsitve ¢lanov drustva in izreka sankcije.

Nadzorni odbor ima slede¢e naloge in pristojnosti:

- spremljanje in nadziranje dela predsednika, podpredsednika in izvr$nega odbora,

- nadzoruje izvajanje programov dela;

- ugotavlja, ali letno porocilo drustva obsega resni¢ni prikaz premoZenja in poslovanja drustva,
ter o tem poroca zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porocila;

- ugotavlja, ali poslovne knjige in letno porocilo drustva omogocajo ocenjevanje, ali so presezki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresni¢evanje namena ter ciljev drustva oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloCene v tem statutu in ugotavlja ali se je presezek
porabil za te namene, ter o tem poroc¢a zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porocila;

- poroca drugim organom drustva o svojem delu;

- lahko zahteva sklic zbora ¢lanov v primeru, da ugotovi hujse krsitve pri delovanju drustva,

- zaradi nevestnega dela predsednika, podpredsednika ali ¢lanov izvrSnega odbora predlaga
ob¢nemu zboru njihov odpoklic;

- ugotavlja, ali so ¢lani drustva krSili dolocbe tega statuta ali splo$nih aktov drustva, sklepe
organov drustva, delovali v nasprotju z interesom drustva, okrnili ugled drustva, povzrocili ali
bi lahko povzrocili vecjo skodo drustvu;

- vprimeru ugotovljenih krsitev iz prejSnje alineje ¢lanu glede na tezo in okolis¢ine krSitev izreka
sankcije: opomin, javni opomin,

- v primeru ugotovljenih krsitev iz prej$njih alinej, lahko obénemu zboru predlaga razresitev
¢lana s funkcije in morebiti poda predlog, da tak ¢lan (ob upostevanju, da je Slo za tezje krsitve)
ne sme 4 leta kandidirati na funkcije posameznih organov druStva ali poda predlog za
izkljucitev,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov drustva.

Ne glede na osmo in deveto alinejo prej$njega odstavka tega ¢lena postopek ugotavljanja krSitev in
izrekanja sankcij, ki se nanasajo na ¢lane nadzornega odbora, vodi izvrs$ni odbor.

Nadzorni odbor $teje 3 ¢lane. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.

Nadzorni odbor imenuje ob¢ni zbor za mandatno dobo Stirih let. Po poteku mandatne dobe je oseba
lahko ponovno izvoljena na to mesto. Clan nadzornega odbora ne more biti ¢lan izvr$nega odbora ali
oseba, ki za drustvo opravlja raunovodske ali materialno-finan¢ne storitve.

Mandat ¢lana nadzornega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva,
¢e sam odstopi oz. ne more opravljati svoje funkcije zaradi osebnih razlogov, ki jih navede ali ¢e ga
obcni zbor razresi zaradi krSitev tega statuta, splo$nih aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ker
deluje v nasprotju z interesi drustva.

O delu nadzornega odbora in o sprejetih odloCitvah se vodi zapisnik.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren obénemu zboru.
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V primeru prenehanja mandata ¢lanu nadzornega odbora pred obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga
nadomesti nadomestni ¢lan, ki ga izvoli ali ki ga je izvolil zbor ¢lanov. Mandat nadomestnega clana
traja, dokler bi trajal mandat osebe, ki jo je ta nadomestil.

22. ¢len

Predsednik je zastopnik drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- podpisuje materialne in financne listine,

- skrbi za izvrSevanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- zaprosi strokovni svet za mnenja iz podroc¢ja delovanja drustva in jih obravnava,

- poroca izvrSnemu odboru in zboru ¢lanov o svojem delu,
odloc¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov.

Predsednika drustva izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo 4 let z moznostjo ponovne izvolitve.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladnost s statutom in pravnim redom RS Slovenije.
Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in izvrSnemu odboru.

23. ¢len

Podpredsednik drustva nadome$Ca predsednika in opravlja njegove naloge na podlagi njegovega
pooblastila. V pooblastilu morajo biti opredeljene konkretno dolo¢ene naloge, ki jih lahko
podpredsednik opravlja v imenu predsednika in ¢asovni okvir nadomescanja.

V primeru, da predsednik zaradi bolezni, nesrece ali drugih ovir, ki mu onemogocajo fizi¢no in dusevno
opravljanje dela, ni ve¢ zmozen opravljati ali ni ve¢ voljan opravljati svoje funkcije, se lahko vsa
pooblastila za opravljanje funkcije predsednika prenesejo na podpredsednika. To ugotavlja in izreka
izvrs$ni odbor. Funkcijo predsednika lahko v tem primeru podpredsednik opravlja do naslednje sklicane
seje ob¢nega zbora.

Podpredsednika izvoli ob¢ni zbor izmed svojih ¢lanov za mandatno dobo Stirih let, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam

odstopi, Ce ga zbor ¢lanov razresi zaradi krSitev tega statuta, splo$nih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo je odgovoren izvrsnemu odboru in obénemu zboru ¢lanov
24, ¢len

Strokovni odbor je posvetovalno telo, ki daje mnenje k programom, jih spremlja in strokovno vodi.
usmerja.

Naloge in pristojnosti strokovnega odbora so:
- strokovno svetovanje pri programih in projektih drustva,

- izdelava pisnih priporocil izvrsnemu odboru in predsedniku drustva,
- mentorstvo predsedniku drustva in/ali vodji programov drustva.

Strokovni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli izvr$ni odbor za mandatno dobo Stirih let z
moznostjo ponovne izvolitve. Sestavljajo ga strokovnjaki s podro¢ja socialnega varstva.

Clan strokovnega odbora je lahko tudi oseba, ki ni &lan drustva.
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Strokovni odbor odloca soglasno. Na seji morajo obvezno biti prisotni vsi ¢lani. Sej strokovnega odbora
se lahko udelezujejo tudi predsednik drustva in programski vodja drustva.

Za svoje delo je strokovni odbor odgovoren izvrsnemu odboru.

25. ¢len

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s srecanjem ¢lanov v Zivo, dopisno ali drugace na
daljavo z uporabo internetnih ali komunikacijskih omrezij in orodij. Seja na daljavo se skli¢e in izvede
ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem ¢lanov v zivo.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

26. ¢len

Viri dohodkov:
- (¢lanarina;
- darilain volila;
- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
- prispevki sponzorjev in donatorjev;
- javna sredstva;
- drugi viri;

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, ki so opredeljene v tem statutu.

Drustvo mora kot humanitarna organizacija zacasne presezne prilive sredstev, ki jih e ne more uporabiti
za uresniCevanje programa, nalagati izklju¢no v banke, ki imajo za poslovanje dovoljenje Banke
Slovenije.

Vsaka delitev premozenja med ¢lani je ni¢na.

27. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladnosti s programom in letnimi finan¢nimi nacrti, ki jih
sprejme ob¢ni zbor. Na rednem obcfnem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni
racun.

28. ¢len

Drustvo vodi finan¢no poslovanje v skladu z racunovodskimi standardi za druStva in na nacin, da so
jasno razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za redno poslovanje, za izvajanje
posameznih programov, za storitve in za nalozbe.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki ga
dolo¢i s posebnim aktom, ki ga sprejme izvrSni odbor in ki mora biti skladen z zakonom in
ratunovodskimi standardi za drustva.

29. ¢len
Ce organizacija izgubi status humanitarne organizacije, se neporabljena javna sredstva, ki jih je

organizacija pridobila na podlagi tega statusa, v ustreznih delezih prenesejo na financerje, ki so sredstva
organizaciji dodelili.
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30. ¢len

Drustvo ima premicno in nepremi¢no premozenje. Premozenje nad 500 evrov se vpisuje v inventurno
knjigo.

Nepremicno premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa obénega zbora.

PRENEHANJE DRUSTVA
31. ¢élen

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu ob¢nega zbora z vecino glasov navzocih ¢lanov;
- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva se po poravnavi vseh obveznosti premozenje druStva prenese na drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom in cilji ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava.

KONCNA DOLOCBA

32. ¢len

S sprejemom tega statuta prenehata veljati statut drustva z dne 6.5.2013

Ljubljana, 16.12.2020 /" e }N
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